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FPT : 
demandez
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V oter FSU c’est choisir des collègues qui rejettent toute 
forme de clientélisme et qui défendent les droits de 
toutes et tous dans la plus grande transparence. Des 

collègues dans un syndicat indépendant de tout parti politique 
mais porteurs de valeurs de justice et de solidarité.

Voter FSU 
c’est choisir 
l’efficacité 

Nos candidats s’engagent à vous défendre tant sur le plan 
individuel que collectif :

Maintien des avantages acquis et revalorisation
 



 Reconnaissance et valorisation des métiers,
 

 Application des nouvelles dispositions
de la Bonification Indiciaire

Cher-e collègue,
La création de la nouvelle com-com nécessite une nouvelle élection pour le CT et le CHSCT.

Cette élection est très importante pour nous tous.

Le CT et le CHS-CT sont les instances de concertation pour toutes les questions qui touchent à l’organisation et au 

fonctionnement des services, aux conditions de travail, à l’hygiène et la sécurité, à la formation des agents, aux 

orientations et aux moyens donnés aux services par les élus-employeurs.

C’est en fonction des résultats de l’élection au Comité Technique que seront désignés les représentants du

personnel au CHSCT

 Compte épargne temps

 Défense d’un Service Public fort et efficace

 Amélioration des conditions de travail

 Lutte contre la précarité de l’emploi
et amélioration de la situation des contractuels

 Lutte contre le harcèlement
et les risques psycho-sociaux
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Nos candidats s’engagent à vous tenir régulièrement informés 
par nos tracts ou par notre Guide des Carrières, vous pouvez 
contacter les représentants FSU pour traiter des questions et 
des problèmes qui se posent à vous.



POUR UNE 
AUGMENTATION GÉNÉRALE 

 DES SALAIRES
POUR LA DÉFENSE 

DES EMPLOIS PUBLICS
POUR DE MEILLEURES 
CONDITIONS DE TRAVAIL
POUR UN SERVICE

PUBLIC 
COMMUNAUTAIRE

DE QUALITÉ
POUR LUTTER 

CONTRE LES EMPLOIS 
PRÉCAIRES
POUR PLUS 

DE SOLIDARITÉ

www.snuter-fsu.fr

Nous avons des droits

faisons-nous respecter

votez fs

Attention : 
 le vote se fait 
par liste entière, 

sans rayer de nom, 
ni en ajouter.

 ce document 
n’est pas 

le bulletin 
de vote FSU.

S i les agents ont des devoirs, qu’ils remplissent du mieux 
possible, ils ont aussi des droits qui doivent être défendus 
au quotidien et développés.

 Cela passe notamment par un dialogue social renforcé et
plus fructueux que nous appelons de nos vœux.

 Les agents ont droit au respect. Les élus FSU seront là pour
le rappeler et l’exiger afin que les agents soient mieux informés et 
écoutés (réorganisations, mobilité….)

 Les agents ont droit à être traités de façon égale comme
le prévoit le statut. Nous agirons pour faire respecter les règles en 
vigueur, pour harmoniser les pratiques lors des entretiens d’évaluation 
et pour favoriser l’égalité Homme/Femme au travail. 

 Les agents ont droit à des conditions de travail améliorées.
Nous serons vigilants pour que des postes ne soient pas supprimés 
alors qu’ils sont nécessaires. Nous demanderons que les agents 
absents soient remplacés plus rapidement qu’aujourd’hui. Nous 
demanderons la récupération ou le paiement de toutes les heures sup’.

 Les agents ont un droit à la carrière. Nous continuerons à agir
pour favoriser le déroulement de carrière de tous et pour lever les 
blocages qui existent aujourd’hui. Un véritable déroulement de carrière 
SUR 2 GRADES MINIMUM.

 Les agents ont droit à la formation. Nous défendrons notamment
le développement de formations qualifiantes reconnues et mieux 
adaptées, ainsi que les formations permettant une évolution de carrière.

 Les agents ont droit à une action sociale de haut niveau. Nous
agirons pour le développement des prestations sociales.

Nous agirons
pour défendre

et développer
les droits

des agents

élections comité technique
votez pour
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 Les agents ont droit à la préservation de leur santé. Nous
agirons pour la réduction des risques physiques ou psycho-sociaux et 
des accidents du travail. Nous soutiendrons et accompagnerons les 
agents victimes de harcèlement. 




