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Les mesures contenues dans le protocole «PPCR» (Parcours professionnels, carriéres, rémunérations »), sont mises en
ceuvre progressivement dans tous les secteurs de la Fonction publique. Le dégel du point, I'intégration d’une partie des
primes dans le traitement (base de calcul du montant de la retraite), la réduction du nombre d’échelles de rémunération
et I'amélioration des fins de carriére sont des points positifs.

A contrario le cadencement unique des changements d’échelon est une mesure régressive pour les 2/3 des agents de
la FPT qui avancaient a la durée minimum d’échelon. Le droit pour chaque agent & un avancement de grade pendant
sa carriere, point déterminant du protocole PPCR n’est toujours pas publié malgré les engagements du gouvernement.
A cette heure, le compte n’y est pas, et la FSU continuera a agir pour I'amélioration du pouvoir d’achat, la reconnaissance
des qualifications et le respect intégral des mesures PPCR.

X

LES PRINCIPALES MESURES CONCERNANT LES CARRIERES DE LA CATEGORIE B SONT ENTREES EN
VIGUEUR EN 2016 ET S’TECHELONNERONT JUSQU’EN 2018.

CE QU’IL FAUT RETENIR!
Ce qui change en 2016:

= Ajout ou intégration dans le cadre du transfert primes-points de 6 points d’indice majoré a I'ensemble des grilles
de la catégorie B. Cette mesure s’applique retroactivement au 1¢ janvier 2016 avec une effectivité sur les bulletins
de paye variable selon les collectivités.

= Cadence unique pour I'avancement d’échelon a compter du 15 mai 2016.

= Augmentation de la valeur du point d’indice au 1 juillet.

CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE

Ce qui change au 1 janvier 2017 :

= Modification de la durée des échelons dans les 3 grades des cadres d’emplois.

=® Reclassement dans les nouvelles grilles avec possibilité de reprise partielle ou totale de I’ancienneté.

= Revalorisation indiciaire : gain de 2 a 12 points d’indice majoré pour le 1¢ grade, de 2 a 14 points d'indice
majoré pour le 2¢ grade et de 1 a 18 points d'indice majoré pour le 3¢ grade.

ANIMATEUR TERRITORIAL / ASSISTANT D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE /
ASSISTANT DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET BIBLIOTHEQUES /

Ce qui change au 1° février 2017 :

= || était temps ! Aprés 6 années de blocage, celui-ci sera augmenté de 1,2 % (0,6 % déja fait en juillet 2016, 0,6 %
en février 2017). Valeur du point : 4,6581 euros au 1° juillet 2016 et 4,6860 au 1° février 2017.

Ce qui change au 1* janvier 2018:

= Revalorisation des grilles des 3 grades, gain de 1 a 6 points d’indice majoré pour le 1¢ grade, de 0 a 9 points
d'Indice majoré pour le 2¢ grade et de 0 a 5 points d'indice majoré pour le 3¢ grade.

REDACTEUR TERRITORIAL / TECHNICIEN TERRITORIAL / EDUCATEUR DES APS TERRITORIAL /

Pour le SNUTER-FSU, le compte n’y est pas!
LA QUESTION DES SALAIRES

N’EST PAS REGLEE
PAR CES NOUVELLES GRILLES!

SNUTER-FSU 173, rue de Charenton 75012 Paris
Tél. : 01 43 47 53 95 // Fax : 01 49 88 06 17 // Mail : contact@snuter-fsu.fr

www.snuter-fsu.fr




nouvelles grilles indiciaires 2017
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Reforme des grilles de catégorie
LA FSU TERRITORIALE VOUS tnforme

Votre carriére
Chaque cadre d’emplois comprend 3 grades. Le 1¢" et 2¢ grade sont accessibles par concours ou promotion interne,
le 3° grade uniquement par avancement au choix ou a I'examen professionnel.

Conditions d'avancement au deuxiéme grade
= Par la voie de I'examen professionnel, les agents ayant au moins atteint le 4° échelon du premier grade et justifiant
d’au moins 3 années de services effectifs dans un cadre d’emplois de catégorie B.
= Par la voie du choix, les agents justifiant d’au moins un an dans le 6° échelon du premier grade et de 5 années de
services effectifs dans un cadre d’emplois de catégorie B.

Conditions d'avancement au troisié@éme grade
= Par la voie de I'examen professionnel, les agents justifiant d’au moins 1 an dans le 5° échelon du deuxieme grade
et au moins 3 années de services effectifs dans un cadre d’emplois de catégorie B
= Par la voie du choix, les agents justifiant d’au moins un an dans le 6° échelon du deuxieme grade et de 5 années
de services effectifs dans un cadre d’emplois de catégorie B.

Le nombre de promotions susceptibles d’étre prononcées au titre de I'une ou 'autre des possibilités ne peut étre
inférieur au quart du nombre total des promotions.

BIBLIOTHEQUES / CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE

AVANCEMENT DU PREMIER GRADE AU DEUXIEME GRADE
| SITUATIONDANS LEPREMIERGRADE  SITUATIONDANSLEDEUXIEMEGRADE  ANCIENNETED'ECHELONCONSERVEE

4¢ échelon avant 1 an et 4 mois 3¢ échelon 3/2 de I'ancienneté acquise
4¢ échelon a partir 1 an et 4 mois 4¢ échelon 3/2 de I'ancienneté acquise au-dela d'un an et quatre mois
5¢ échelon avant 1 an et 4 mois 4¢ échelon 3/4 de I'ancienneté acquise majorée d'un an
5¢ échelon a partir 1 an et 4 mois 5¢ échelon 3/2 de I'ancienneté acquise au-dela d'un an et quatre mois
6¢ échelon avant 1 an et 4 mois 5¢ échelon 3/4 de I'ancienneté acquise majorée d'un an
6° échelon a partir 1 an et 4 mois 6° échelon 3/2 de I'ancienneté acquise au-dela d'un an et quatre mois
7¢ échelon avant 1 an et 4 mois 6¢ échelon 3/4 de I'ancienneté acquise majorée d'un an
7¢ échelon a partir 1 an et 4 mois 7¢ échelon 3/2 de I'ancienneté acquise au-dela d'un an et quatre mois
8¢ échelon avant 2 ans 7¢ échelon 1/2 de I'ancienneté acquise majorée d'un an
8¢ échelon a partir de 2 ans 8¢ échelon ancienneté acquise au-dela de deux ans
9¢ échelon 8¢ échelon 2/3 de I'ancienneté acquise majorée d'un an
10° échelon 9¢ échelon ancienneté acquise
11° échelon 10° échelon ancienneté acquise
12° échelon 11° échelon 3/4 de I'ancienneté acquise
13° échelon avant 4 ans 12° échelon ancienneté acquise
13¢ échelon a partir de 4 ans 13¢ échelon sans ancienneté

AVANCEMENT DU DEUXIEME GRADE AU TROISIEME GRADE
| STUATIONDANS LEDEUKIEWEGRADE  STUATIONDANSLETROISIEWEGRADE  ANCIENNETED'ECHELONCONSERVEE

REDACTEUR TERRITORIAL / TECHNICIEN TERRITORIAL / EDUCATEUR DES APS TERRITORIAL / ANIMATEUR
TERRITORIAL / ASSISTANT D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE / ASSISTANT DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET

5¢ échelon 1¢r échelon 1/2 de I'ancienneté acquise
6¢ échelon 2¢ échelon ancienneté acquise
7 échelon 3¢ échelon ancienneté acquise
8¢ échelon 4¢ échelon 2/3 de I'ancienneté acquise
9¢ échelon 5¢ échelon sans ancienneté
R 10° échelon 5¢ échelon 2/3 de I'ancienneté acquise
11¢ échelon 6° échelon ancienneté acquise
12° échelon 7¢ échelon 3/4 de I'ancienneté acquise
13° échelon avant 3 ans 8¢ échelon ancienneté acquise
13¢ échelon a partir de 3 ans : 9¢ échelon sans ancienneté )
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